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I l  c onvegno  è  p r omos so  da l  D i pa r t imen to  d i  P s i c o l og i a  D i nam i ca ,  C l i n i c a  e  Sa l u t e  i n  c o l l abo ra z i one  c on  Roma
Cap i t a l e  –  S cuo l a  d i  Fo rmaz i one  Cap i t o l i na .  Du ran t e  l ’ e v en t o  v e r r anno  p r e s en ta t e  l e  L INEE  GU IDA  pe r
l ’ a c c og l i e n za  e  l ' i n s e r imen to  l a vo ra t i v o  de l  p e r s ona l e  d i penden t e  d i  Roma  Cap i t a l e ,  c on  pa r t i c o l a r e
a t t en z i one  a l  p e r s ona l e  c on  d i s ab i l i t à .  L e  L INEE  GU IDA  s i  c on f i gu rano  c ome  i l  p r odo t t o  d i  u n ’ e spe r i e n za
p roge t t ua l e  c ong i un ta  t r a  i l  D i pa r t imen to  d i  P s i c o l og i a  D i nam i ca ,  C l i n i c a  e  Sa l u t e  e  l ’ U f f i c i o  S t ud i  e  R i c e r ca
pe r  l ’ I n novaz i one  e  l a  P r omoz i one  de l l a  Sa l u t e  Organ i z za t i va ,  l a  S cuo l a  d i  Fo rmaz i one  Cap i t o l i na  e  i l
D i pa r t imen to  Organ i z za z i one  e  R i s o r s e  Umane  d i  Roma  Cap i t a l e .  Ne l l ’ amb i t o  de l  p i ano  d i  a z i on i  po s i t i v e  d i
Roma  Cap i t a l e  è  s t a t o  r ea l i z za t o  un  pe r c o r s o  d i  f o rmaz i one  a  c u i  hanno  p r e s o  pa r t e  1 40  d i penden t i
d e l l ’ Amm in i s t r a z i one  Cap i t o l i na  depu ta t i  a  s v o l ge r e  l a  f un z i one  d i  Re f e r en t e  de l l a  Sa l u t e  Organ i z za t i va  –
RSO .
L ’ e v en t o  s i  c on f i gu ra  c ome  una  p r ima  o c ca s i one  pe r  r i f l e t t e r e  s u l l a  p r omoz i one  d i  una  c u l t u ra  de l l a  Sa l u t e
Organ i z za t i va  a l l ’ i n t e r no  de l l e  Pubb l i c h e  Ammin i s t r a z i on i ,  a t t ua ta  a t t r a ve r s o  l a  c o s t r u z i one  d i  i n nova t i v i
p r o c e s s i  d i  i n c l u s i o ne  de l  p e r s ona l e  da  d i f f onde r e  p r e s s o  a l t r e  Ammin i s t r a z i on i .



9 : 30

Ind i r i z z i  d i  sa lu to

Antone l l a  Po l imen i
Ret t r i c e  Sap i enza  Un i ve r s i tà  d i  Roma

Vi rg in ia  Ragg i
S indaca  d i  Roma

Cap i ta l e  umano  –  fo rmare  pe r  c re s ce re
Fab io  Luc id i
Pre s ide  Faco l tà  Med i c i na  e  P s i co l og ia  Sap i enza  Un i ve r s i tà  d i  Roma e  Coo rd ina to re  Comi ta to  Tecn i co  Sc i en t i f i c o  pe r  l a
D i ve r s i tà  e  l ’ I n c l u s i one

Anton io  De  Sant i s
Asse s so re  a l  Pe r sona l e ,  Anagra fe  e  S ta to  C i v i l e ,  Se r v i z i  Demogra f i c i  ed  E l e t t o ra l i  Roma Cap i ta l e

La  p romoz ione  de l l a  cu l tu ra  de l l ’Acce s s ib i l i tà  Un i ve r sa l e  come  va lo re  de l l e  i s t i t uz i on i
Cate r i na  Lombardo
De lega ta  pe r  l e  D i sab i l i t à  e  i  DSA Sap ienza  Un i ve r s i tà  d i  Roma

Andrea  Venuto
De lega to  de l l a  S i ndaca  a l l ’Ac ce s s ib i l i t à  Un i ve r sa l e  Roma Cap i ta l e

La  fo rmaz ione  de i  d ipendent i  d i  Roma Cap i ta l e  i n  co l l aboraz ione  con  g l i  A tene i .  I l  r uo lo  de l l a  Te rza  Mi s s i one
Annamar ia  Speranza
Di re t t r i c e  D ipa r t imen to  P s i co l og ia  D inami ca ,  C l i n i ca  e  Sa lu te  Sap i enza  Un i ve r s i tà  d i  Roma

Ade le  T ramontano  
Di re t t r i c e  Scuo la  d i  Fo rmaz ione  Cap i to l i na  Roma Cap i ta l e

La  p roge t taz ione  de l l a  Re te  deg l i  RSO come  va lo re  i nnovat i vo  ne l  p roces so  d i  ge s t i one  de l l e  r i s o r se  umane
Ange lo  Ot tav iane l l i
Di re t to re  D ipa r t imen to  Organ i z zaz i one  e  R i so r se  Umane  Roma Cap i ta l e

Mar ia  Rosar ia  Pace l l i  
Di re t t r i c e  D i s c ip l i na  e  Tu te la  de l  Lavo ro  de l  DORU Roma Cap i ta l e

La  f igu ra  de l l o  p s i co logo  ne l l ’ En te  l o ca le
Feder i co  Conte  
Pre s iden te  Ord ine  P s i co l og i  Reg ione  Laz i o

1 1 : 1 5  

La  Re te  de l l a  Sa lu te  Organ i zza t i va  e  l a  cond i v i s i one  de l l e  L inee  Gu ida  su l l e  p rocedure  d i  accog l i enza
Anton ino  F i r e t to
Ps i co l ogo  Responsab i l e  U f f i c i o  Sa lu te  Organ i z za t i va
D i r e z i one  D i s c ip l i na  e  Tu te la  de l  l avo ro  DORU Roma Cap i ta l e

Rosa  Fe r r i   
Responsab i l e  Sc i en t i f i c o  P roge t to  RSO
Dipar t imen to  d i  P s i co l og ia  D inami ca ,  C l i n i ca  e  Sa lu te  Sap i enza  Un i ve r s i tà  d i  Roma

1 1 : 4 5  

Perco r s i  d i  co - co s t ruz ione  d i  buone  p ras s i  i n  mate r ia  d i  d i sab i l i tà ,  i n c l u s i one  e  acce s s ib i l i tà  un i ve r sa l e–
Pre sen taz ione  P ro j ec t  work
Refe ren te  Sa lu te  Organ i zza t i va  -  RSO Sen io r  Roma Cap i ta l e
Refe ren te  Sa lu te  Organ i zza t i va  -  RSO Jun io r  Roma Cap i ta l e

1 2 : 1 5

Conc lu s i on i
Andrea  Venuto
De lega to  de l l a  S i ndaca  a l l ’Ac ce s s ib i l i t à  Un i ve r sa l e  Roma Cap i ta l e

1 2 . 30  
Aper i t i vo  d i  sa lu to

Nel corso dell’evento è prevista la consegna degli attestati di partecipazione al corso di formazione “Percorsi di co-costruzione di buone
prassi in materia di disabilità e di inclusione per il personale dipendente e per i cittadini”.

 
Il seminario si svolgerà in modalità blended.

L’accesso all’Aula Magna della Facoltà di Medicina e Psicologia è limitato.
Per prenotazioni scrivere a valentina.bua@uniroma1.it entro il 7 giugno. 

 
Il seminario è accessibile in streaming all’indirizzo https://stream.meet.google.com/stream/9407516a-4c3d-4d66-b5e1-8aaf35b162b2

      
      Chair: Rosa Ferri
      
      Comitato tecnico scientifico:  Rosa Ferri, Antonino Firetto, Alessia D'Avack, Valentina Bua, Francesca Greco


