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FONDAZIONE FATEBENEFRATELLI 
PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE SANITARIA E SOCIALE 

Tel. 06 6837300 
E-mail: segreteria@fondazionefatebenefratelli.it 

 
Provider n. 903  – Crediti ECM attribuiti: 46,8 

 

Rivolto a: Psicologo – (Psicologia, Psicoterapia) 
 

Per iscrizioni:  www.fondazionefatebenefratelli.it /corsi ECM 

 

E’ stato richiesto  il patrocinio: 

DIDATTICA 

01-02 MARZO, 05-06 APRILE, 10-11 MAGGIO 2019  

Tre Moduli della durata di 12 ore ciascuno, 

da svolgersi venerdì 09.00 – 13.00 / 14.00 – 18.00 

e sabato 09.00 – 13.00 

 

SEDE 
Il corso si svolgerà presso la Sala Verde 

dell’Ospedale San Giovanni Calibita  

Fatebenefratelli - Isola Tiberina, Roma 

 

 

 

ISCRIZIONI 
Il Corso è riservato a 50 partecipanti. 
 

Per l’iscrizione collegarsi al sito internet  

www.fondazionefatebenefratelli.it /corsi ECM/ 

Percorsi di Psicologia Ospedaliera ed inserire i 

propri dati. 

COSTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO: 
Le quote di iscrizione previste sono: 
 

PSICOLOGI  € 400,00 

PSICOLOGI IN FORMAZIONE  € 60,00  

La quota andrà versata tramite: 

- Bonifico bancario intestato a Fondazione Fatebenefra-

telli  BNL Ag. 6 Roma  

IBAN 18S0100503206000000019704 

SWIFT o BIC BNLIITRR 
 

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni contatta-

re la Segreteria organizzativa  

Tel. 06 6837300  

E-mail segreteria@fondazionefatebenefratelli.it 

 

 

Responsabile scientifico 
Daniela De Berardinis 

 

http://www.fondazionefatebenefratelli.it/


 

 

RELATORI 
 

GABRIELLA BIFFA GENOVA 

ELENA BRAVI TRENTO  

FRANCO D’ALBERTON BOLOGNA 

ANGELA DI PASQUALE PALERMO  

LUCA DEIANA NUORO 

DANIELA DE BERARDINIS ROMA 

PAOLA DONDI PADOVA    

MARINA FARINELLI BOLOGNA 

GIUSEPPE GIACALONE TRAPANI 

DAVID LAZZARI TERNI 

MALVINA MAZZOTTA   IMOLA 

PAOLA PANTON FRIULI 

MARISA PUGLIESE   MODENA 

TIZIANA RAGNI RAIMONDI ROMA 

GIULIO SCOPPOLA ROMA 

MARIO SELLINI ROMA  

MARINELLA SOMMARUGA MILANO 

SIMONETTA SPADA BERGAMO  

LAURA VALENTINI MODENA 

BIANCA ROSA VOLPE VENETO                                             

AREE TEMATICHE: 
 

 Teorie mente-corpo 

 Trauma e psicosomatica 

 Modelli di funzionamento della mente 

 Rapporto tra clinica e organizzazione 

 Tecnica e identità professionale 
 

 
 

PIANO D’AULA 
 

VENERDÌ 
09.00- 13.00  
14.00-18.00  
 
SABATO  

09.00 – 11.00  
11.00 – 13.00  
 
Durante l’ultimo incontro è prevista una prova di 

valutazione dell’apprendimento. 
 

 
 

METODO DI LAVORO: 
 

 Relazioni 

 Tavole rotonde 

 Lavori di gruppo 

 Casi clinici e organizzativi 

 

PRESENTAZIONE 
 

Gli ospedali sono contesti  organizzativi  

caratterizzati dalla presenza di numerose professioni 

che interagiscono tra loro nella relazione di cura con gli 

utenti /pazienti e le loro famiglie. In questi ultimi trent’ 

anni, stiamo assistendo ad un lento ma progressivo 

cambiamento nell’organizzazione ospedaliera con 

l’apertura ad una concezione meno riduttiva che con-

templa anche la dimensione relazionale  nelle sue in-

terconnessioni con l’esperienza della malattia. 

A questa trasformazione hanno dato un contributo 

determinante  gli psicologi che dagli anni ottanta han-

no inserito e promosso il lavoro psicologico nei conte-

sti ospedalieri. Le dinamiche affettive, familiari, sociali 

e professionali entrano con il malato in  ospedale tra-

sformandone le strutture e il funzionamento.  

Il Percorso formativo intende promuovere 

l’aggiornamento professionale attraverso un metodo 

di lavoro che tenga conto delle dimensioni biologiche, 

psicologiche e sociali della salute considerando la com-

plessità della domanda sanitaria e la verifica 

dell’intervento. 

Il Percorso formativo si propone di individuare ponti 

tra gli aspetti teorici, di ricerca e la ricaduta nel con-

testo organizzativo ospedaliero. 


